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§ 1 [CEL REGULAMINU]

1.

Regulamin przyjmowania zgtoszern wewnetrznych i ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii Europejskiej w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie powstat w obowigzku wykonania
Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019 r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i okres$la utworzenie wewnetrznego
systemu zgtoszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
nieprawidtowosci i naruszen praw.
Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Zgtaszajgcych naruszenia prawa dotyczgce:

1) zamédwien publicznych,

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony $rodowiska,

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

10) zdrowia publicznego,

11) ochrony konsumentow,

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych,

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym

zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzgdzania
i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu
ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych w Powiatowej
Stuzbie Drogowej w Olsztynie.
Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgtoszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem.
Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi
w trybie ustalonym w jednostce.

§ 2 [DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Pracodawcy — rozumnie sie przez to Powiatowa Stuzbe Drogowa w Olsztynie;

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie;

Komisji — rozumie sie przez to Komisje ds. naruszen, odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego dotyczgcego zgtoszenia;

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Zgtaszajacym — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspotpracy;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
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przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

7) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu, jako osobe,
ktdra dopuscita sie naruszenia prawa;

8) Postepowaniu Wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgtoszeniem;

9) Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie Zgtoszen;

10) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji
Zgtaszajacego, wyrzadzajg mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem;

11) Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia lub
wiasciwy organ w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie
dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie procedury;

§ 3 [DOKONYWANIE ZGtOSZEN]

1. Zgtaszajgcy moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:

1) droga pisemng w zaklejonej nieprzezroczystej kopercie na adres korespondencyjny
Powiatowej Stuzby Drogowe]j w Olsztynie ul. Cementowa 3, 10-429 Olsztyn z dopiskiem na
kopercie ,,naruszenia” lub ,,do rgk wtasnych osoby przyjmujgcej zgtoszenia”;

2) poprzez wrzucenie zgtoszenia do skrzynki podawczej znajdujacej sie przed wejsciem
gtéwnym na IV pietro budynku przy. ul. Cementowej 3 w Olsztynie;

3) drogg elektroniczng na adres mailowy: naruszenia_psd@ powiat-olsztynski.pl
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazaé osobiscie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen lub telefonicznie;

4) ustnie do protokotu podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w miejscu
wskazanym przez Pracodawce.

2. Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy Zgtaszajacy zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym
w wyjasnienie zgtoszenia, jak i osobom postronnym;

2) poufny, gdy dane Zgtaszajgcego podlegajg ochronie przed dostepem osdéb
nieupowaznionych.

3. Powiatowa Stuzba Drogowa w Olsztynie nie rozpatruje zgtoszenn anonimowych.
4. Sktadane Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz
powinno zawierac co najmniej nastepujgce informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa;

2) date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;

3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa;

4) wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy Zgtoszenie;

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktore moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

5. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego sktadania
fatszywych Zgtoszen.



6.

7.

Zgtoszenia dokonuje sie w na formularzu zgtoszen, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu.
Zgtoszenia rozpoznawane sg przez ,Komisje ds. naruszen”.

§ 4 [0SOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN]

1.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujacg catosciowy nadzér nad
przyjmowaniem zgtoszen jest Inspektor Ochrony Danych Powiatowe] Stuzby Drogowej w Olsztynie.
W przypadku nieobecnosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1, zastepstwo petni Kierownik Dziatu
Organizacyjnego i BHP.

§ 5 [KOMISJA DS. NARUSZEN]

1.

9.

Komisja ds. naruszen powotywana jest zarzgdzeniem przez Dyrektora na wniosek osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie naruszen.

Komisja powotywana jest kazdorazowo dla kazdego zgtoszenia.

Komisja sktada sie z trzech cztonkdéw, powotywanych sposrdd pracownikdéw Powiatowej Stuzby
Drogowej w Olsztynie, w sktad ktorej wchodza:

1) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub jej zastepca

2) kierownik Dziatu, w ktérym doszto do naruszenia

3) Zastepca Dyrektora

W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ osoby, niebedace jej cztonkami m.in. przedstawiciele innych
komérek organizacyjnych jednostki. Osoby te sg zapraszane przez Komisje w celu przeprowadzenia
konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych i zobowigzane sg do uczestniczenia w spotkaniach
Komisji.

Komisja moze korzystaé z profesjonalnej pomocy oraz doradztwa radcédw prawnych obstugujgcych
jednostke.

Cztonek Komisji, co do ktérego z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze byé w jakikolwiek sposéb
negatywnie zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, zostaje
wytgczony z prac Komisji ds. naruszen. Na jego miejsce powotuje sie nowego cztonka Komisji.

W przypadku, gdy zajdzie konieczno$¢ Komisja moze wzywaé na posiedzenia pracownikéw lub
wspotpracownikow, ktérzy moga miec zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie Zgtoszenia lub
Zgtaszajacego, w celu ztozenia wyjasnien.

Na wniosek Komisji pracownicy majg obowigzek stawié sie na posiedzeniu oraz udostepnié
dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét.

10. Wyjasnienia sktadane przed Komisja przez wezwane osoby sg utrwalane w formie protokotu.

§ 6 [ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

1.
2.

Dostep do kanatow zgtaszania posiadajg tylko osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen.
Jezeli punkt kancelaryjny otrzymat przesytke listowng z dopiskiem ,naruszenia”, ,do rgk wtasnych
osoby przyjmujacej zgtoszenia” nanosi pieczatke wptywu na koperte i oddaje jg niezwtocznie dla
osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Po otrzymaniu zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen weryfikuje je pod
wzgledem formalnym.

W przypadku pozytywnej weryfikacji przekazuje zgtoszenie do Komisji ds. naruszen.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszerh w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia
potwierdza jego przyjecie osobie zgtaszajgcej naruszenie, chyba, ze Zgtaszajgcy nie wskazat adresu,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

na ktory nalezy przekazac potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania
zgtoszen.
Komisja rozpoznaje zgtoszenie i uznaje zgtoszenie za zasadne lub bezzasadne.
Po rozpoznaniu zgtoszenia Komisja przekazuje informacje zwrotne dla Zgtaszajgcemu bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu bgdz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
Za zgtoszenie bezzasadne uznaje sie takie zgtoszenie, ktdre:
1) nie znajduje potwierdzenia w rzeczywistosci
2) nie stanowi naruszenia;
3) przekazane jest w sposdb uniemozliwiajgcy przeprowadzenie postepowania z uwagi na
zakres przekazanych w nich informacji, a ich uzupetnienie jest niemozliwe;
4) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie Zgtaszajgcego w ztej wierze;
5) nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy Regulaminu.
Przy zgtoszeniu bezzasadnym Komisja nie rozpoczyna postepowania wyjasniajgcego.
W przypadku zgtoszen zasadnych Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.
Komisja po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym:
1) podejmuje dziatania naprawcze,
2) wydaje rekomendacje o stosowanych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych
w stosunku do pracownika lub wspdtpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia;
3) wydaje rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych majgcych na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci;
4) zawiadamia odpowiednie organy scigania.
W przypadku braku jednomysinosci wnioski koricowe Komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow,
a w przypadku réwniej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji, ktéry gtosuje, jako
ostatni.
Uzgodnione przez Komisje wnioski koncowe zawierajg w szczegdlnosci opis stanu faktycznego,
decyzje odnosnie zasadnosci zgtoszenia oraz — w sytuacji zgtoszen uznanych za zasadne —
rekomendacje stosowanych dziatan nastepczych i zapobiegawczych.
W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy kierownika komarki organizacyjnej Powiatowej Stuzby Drogowej
w Olsztynie Komisja przekazuje protokdt koicowy Dyrektorowi, ktéry ma mozliwos¢ odniesienia sie
do ustalen, o czym informuje Przewodniczgcego Komisji.
W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Komisja przekazuje protokdt koricowy Zarzgdowi
Powiatu, ktéry ma mozliwo$¢ odniesienia sie do ustalen, o czym informuje przewodniczgcego
Komisji.

§ 7 [OCHRONA ZGtASZAJACEGO]

1.

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Zgtaszajgcego,
a w szczegolnosci w sferze:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) zmiany warunkdéw pracy i ptac,

3) podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia zawodowego,
4) awansowania i oceny zawodowej,

5) wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych,
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6) warunkdéw pracy,
chyba Zze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Zgtaszajgcego, beda traktowane jako naruszenie
niniejszego Regulaminu i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscig porzagdkowa.
Zgtaszajacemu przystuguje ochrona, o ile:

1) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o sprawdzone fakty i obiektywna ocene sytuacji,

2) ujawnia informacje, ktére sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia wtasnych korzysci,

4) dokonanie ujawnienia jest uzasadnione,
Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1, chyba ze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 8 [DANE OSOBOWE]

1.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Zgtaszajgcemu oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

Zgtaszajacy, ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podja¢ dziatania
majace na celu ochrone Zgtaszajgcego.

Tozsamo$¢ Zgtaszajgcego, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom jednostki.

Tozsamos¢ Zgtaszajgcego, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w kontekscie prowadzonych przez
organy krajowe postepowan.

Tozsamos$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci

w analogicznym zakresie, co tozsamosc¢ Zgtaszajgcego.

Do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z obstuga zgtoszen i prowadzeniem postepowan
wyjasniajgcych dopuszczone sg wytgcznie osoby, ktére posiadajg pisemne upowaznienie do
przetwarzania tych danych i ztozyty oswiadczenie o zachowaniu tych danych tajemnicy i poufnosci.
Wszystkie informacje i dokumenty gromadzone przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen przechowywane sg w katalogu zabezpieczonym hastem, w pomieszczeniu zamykanym na
klucz.

Whyniki postepowania wyjasniajagcego wraz z dokumentacjq stanowig informacje poufne i sg
archiwizowane przez okres 3 lat liczac od roku nastepujacego po roku, w ktdrym zakoniczono
postepowanie wyjasniajace.

Dane osobowe zawarte w zgtoszeniach zostajg usuniete w terminie 3 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowanie wyjasniajgce, chyba ze dane te
przechowywane sg réwniez na innej podstawie.

§ 9 [REJESTR ZGLOSZEN]

1.

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen, niezaleznie od dalszego przebiegu
postepowania wyjasniajgcego.

Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen.
Rejestr zgtoszen zawiera co najmniej:



1) dane kontaktowe Zgtaszajgcego;
2) wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat zgtoszenia;
3) przebieg procesu analizy i rozpatrzenia zgtoszenia;
4) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia;
5) informacje o podjetych i zastosowanych dziataniach nastepczych i zapobiegawczych;
4. Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczgcych rozpatrzenia zgtoszenia przechowywane sg przez
okres co najmniej 3lat od czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.
5. Rejestr prowadzi sie w postaci elektronicznej, z ktérego mozna dokona¢ wydruku.

§ 10 [INFORMACJE DOT. ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpic¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci,
gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej

2) Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sgdzié, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody,

3) dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe,

4) przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosc¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé
istnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy
W haruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem Zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Zgtaszajgcego ochrony gwarantowanej przepisami
dotyczacymi ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§ 11 [POSTANOWIENIA KONCOWE]

Ocena adekwatnosc i skutecznos$ci Regulaminu dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Regulamin udostepniany jest dla wszystkich pracownikéw jednostki.
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

4. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej w uzgodnieniu
z przedstawicielami zatogi.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wytozenie regulaminu w sekretariacie jednostki.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych i ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie

Formularz zgtoszenia w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie

Data zgloszenia:

Dane Zgtaszajgcego:
Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres e-mail):

Whosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK NIE (niepotrzebne skresli¢)

Status Zglaszajacego:

pracownik

byty pracownik

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie

osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu

stazysta

praktykant

wolontariusz

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,




* interesdéw finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

Tresc¢ zgtoszenia
Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktdrg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, ktdrg chcesz opisad)

1. Podaj dane osdéb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska,
stanowiska).
Podaj dane oséb, ktdre mogty staé sie ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?

Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

LA

Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne
wtadze).

6. Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

7. Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1. dziatam w dobrej wierze,
2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
5. znany jest mi obowigzujgcy w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie Regulamin przyjmowania

zgtoszen wewnetrznych i ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

10




