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ZARZADZENIE Nr 14/2020
Dyrektora Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie
z dnia 3 marca 2020r.

w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282 tj.), Uchwaty Nr 35/1/2019 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia
25 czerwca 2018r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stuzbie
Drogowej w Olsztynie, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Procedure naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowe] Stuzbie Drogowej w Olsztynie,
stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc obowigzujacag Zarzadzenie Nr 64/2018 Dyrektora Powiatowej Stuzby Drogowe;j
w Olsztynie z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowej Stuzbie Drogowe;j
w Olsztynie zmienione Zarzadzeniem Nr 28/2019 Dyrektora PSD w Olsztynie z dnia
15 kwietnia 2018 roku oraz Zarzgdzeniem Nr 38/2019 Dyrektora PSD w Olsztynie z dnia
13 maja 2019r.

§3
Poda¢ tres¢ zarzadzenia do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Powiatowe;]

Stuzby Drogowej w Olsztynie.
§4

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje i termin realizacji zarzadzenia sg Kierownicy
komorek, Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnych oraz pracownik merytoryczny
odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury naboru.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2020

Dyrektora Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie
zdnia 3 marca 2020,

Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze

w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowej Stuzbie Drogowej

w Olsztynie.

§ 1. Cel procedury.

Procedura ma na celu okreslenie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowej Stuzbie Drogowe;
w Olsztynie, zagwarantowanie rownego i konkurencyjnego dostepu do stanowisk pracy
oraz weryfikacje kandydatéw na pracownikéw.

§ 2. Zakres procedury:

1.

Procedura okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowej Stuzbie Drogowe;j
w Olsztynie.

. Procedura okresla czynnosci od przygotowania procedury naboru do wytonienia

kandydata, z wytaczeniem czynnosci nawigzania stosunku pracy,
Stosowanie niniejszej procedury nie obejmuje:

1) zatrudnienia pracownika na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzgdowego,

2) stanowisk obsadzanych w drodze awansu wewnetrznego, jedynie w ramach tej
samej grupy stanowisk, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 1-3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych,

3) stanowisk, na ktére zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia,
zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku

4) wewnetrznych przesunie¢ na istniejgcych stanowiskach, oraz w przypadku zmian
reorganizacyjnych, jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk.

§ 3. Definicje i skroty:

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o :

s

il o

ustawie- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych;

Jednostce — nalezy przez to rozumieé Powiatowg Stuzbe Drogowg w Olsztynie,
Dyrektor — Dyrektor Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie,

Kierownik — kierownik komorki/dziatu, obwodu drogowego, gtowny ksiegowy,
wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumiec stanowisko, na ktore,
zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na
Ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik

. komisji — komisja rekrutacyjna Przeprowadzajgca czynnosci naboru,




7. Biuletyn - Biuletyn Informac;ji Publicznej., o ktérym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

§ 4. Akty prawne:

1. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. roku o pracownikach samorzgdowych zwana dalej
ustawg o pracownikach samorzgdowych.

§ 5. Przebieg procedury.

1. Podjecie decyzji o naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie:

1) decyzje o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kKierownicze stanowiska urzednicze podejmuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na
w niosek kierownika komarki:

2) Whniosek kierownika, o ktérym mowa w ust 1 podlega wstepnej akceptacji przez
Dyrektora PSD w Olsztynie.

3) Wzér wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

2. Przygotowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze.

1) Kierownik komorki, obwodu drogowego, gtéwny ksiegowy, w ktorym jest wolny etat
sporzadza pisemnie szczegdtowy opis wolnego stanowiska pracy i zestaw wymagan
wobec kandydata, a w szczegodlnosci:

a) wymagania okre$lone przepisami dotyczacymi pracownikéw Samorzadowych,

b) wymiar czasu pracy,

c) doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu obowigzkow,

d) okreslenie szczegotowych wymagan w  zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
| predyspozycji na danym stanowisku pracy, warunkow pracy;,

przez osobe, o ktdrej mowa powyzej nalezy podac przyczyne tego uprawnienia.
g) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci,
h) inne czynniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

2) Kierownik przedktada do zatwierdzenia opis stanowiska oraz kryteria wyboru kandydata
Dyrektorowi jednostki. W przypadku stanowisk Kierowniczych i samodzielnych opisu
stanowiska oraz wyboru kryteriow dokonuje Dyrektor.

3) Wzdr opisu stanowiska stanowi Zatagcznik nr 2 do Procedury.

4) O wszczeciu postepowania rekrutacyjnego decyduje Dyrektor wydajgc stosowne
polecenie pracownikowi do Spraw osobowych, przekazujgc zaakceptowany wniosek




kierownika lub dyrektora wraz z opisem stanowiska pracy.
3. Publikacja ogtoszenia o naborze.

1) w przypadku decyzji Dyrektora jednostki o przeprowadzeniu naboru pracownik ds.
osobowych przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze kandydata na wolne stanowisko,
zgodnie w wymaganiami art.13 ust. 2, 2a, 2b i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) tres¢ ogtoszenia zatwierdzona przez Dyrektora jednostki zostaje przekazana do
publikacji w Biuletynie oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki zgodnie
z art.13, ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych przez okres nie krétszy niz 10 dni
od dnia ogtoszenia.

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczania ogtoszen miedzy innymi w prasie
I informowania urzedow pracy.

4) ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym zawiera informacje o mozliwosci
zatrudniania obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej spetniajgcych
dodatkowo wymogi okreslone ustawg o pracownikach samorzgdowych.

5) wzor ogloszenia wraz z wzorcowym kwestionariuszem osobowym oraz wzorem
o$wiadczen dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowig odpowiednio Zataczniki Nr
3,Nr4,Nr5 Nr6 do Procedury.

4. Przyjmowanie ofert kandydatow,

1) Od dnia zamieszczenia ogfoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszen, kandydaci zainteresowani pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym, lub kierowniczym stanowisku urzedniczym w Powiatowe] Stuzbie
Drogowej w Olsztynie moga sktadaé dokumenty aplikacyjne.

2) Na dokumenty aplikacyjne skfada sie:
a) list motywacyjny,
b) inne, stosownie do okreslonych w ogtoszeniu o naborze, o ktérym mowa w § 5
ust. 3 Procedury.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wytacznie po ogtoszeniu o organizowanym
naborze.
Nie przyjmuje sie dokumentdw aplikacyjnych ( ofert kandydatow) poza okresem
wskazanym w ogtoszeniu. Jezeli oferty wptyng poza terminem wskazanym
W ogtoszeniu o naborze ( liczy sig data wptywu do Powiatowej Stuzby Drogowej
w Olsztynie) nie sg one brane pod uwage i podlegaja zniszczeniu, zas oryginalne
dokumenty podlegaja zwrotowi kandydatowi. Przyjmuje sie wylgcznie oferty ztozone
w odpowiedzi na ogtoszenie.

4) Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg
elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 roku 0 ustugach zaufania oraz
identyfikagji elektronicznej.




5. Powotanie komisji rekrutacyijnej

1)

6)

Dyrektor w formie zarzgdzenia powotuje komisje do spraw naboru na dane

stanowisko urzednicze lub kierownicze, okre$la jej przewodniczgcego, skiad
osobowy;

Komisja sktada sie od 3 do 5 oséb:

W sktad komisji wchodzg osoby wskazane przez Dyrektora, jak réwniez moze
wchodzi¢ sam Dyrektor;

W sktad komisji, o ktorej mowa powyzej nie moze byé powotana osoba, ktora
pozostaje z kandydatem na stanowisko urzednicze czy kierownicze, w stosunku
matzenskim oraz w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli. Jezeli taka okoliczno$é zostanie ujawniona w toku postepowania, Dyrektor
niezwiocznie odwotuje cztonka komisji, ktérego okolicznosé dotyczy i uzupetnia
sktad komisji. W zwigzku z powyzszym czionek komisji sktada stosowne
oswiadczenie stanowigce wzor jako Zatgcznik Nr 7 do niniejszej procedury.

Pracami komisji kieruje przewodniczgcy, ktéry ustala porzadek obrad komisji,
zwotuje jej posiedzenia, czuwa nad wykonywaniem przez komisje powierzonych
czynnosci.

Komisja rekrutacyjna dziata do zakonczenia naboru.

6. Wstepna weryfikacja ofert,

1)

2)

Komisja analizuje dokumenty aplikacyjne o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 2.
Procedury, poréwnujgc dane zawarte w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu:

Na podstawie analizy, o ktérej mowa w § 5 ust 6. pkt 1 Procedury Komisja dokonuje
wstepnej weryfikacji kandydatow pod wzgledem spetienia wymogow formalnych
wedtug zestawienia tabelarycznego, stanowigcego wzor zatgcznika Nr 8 do
Procedury.

Po dokonaniu analizy formalnej nadestanych aplikacii, kandydaci, ktérzy spetnili
wymogi formalne zawiadamiani sg indywidualnie o dniu, miejscu i godzinie
weryfikacji koncowej kandydatéw.

7. Koncowa weryfikacja.

1)

W  ramach koncowej weryfikacji kandydatow dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia:

a) rozmowy kwalifikacyjnej — obligatoryjnie podczas kazdego naboru na wolne
stanowisko urzednicze, kierownicze stanowisko urzednicze,

b) pisemnego lub ustnego testu kwalifikacyjnego,

c) testéw umiejetnosci,




2)

3)

8)

O formie prowadzenia weryfikacji decyduje Przewodniczgcy Komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w § 5 ust. 7 pkt. 1a Procedury, ma na celu
nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, analize informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, oraz zbadanie:

- predyspozyciji i umiejetnosci kandydata, gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

- posiadanej wiedzy na temat administracji samorzadowej oraz na temat zadan
wykonywanych na stanowisku, o ktore ubiega sie kandydat,

-celow zawodowych kandydata,

Komisja moze dokona¢ praktycznego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
kandydatow, o ktérej mowa w § 5 ust.7 pkt 1b Procedury, ktdrzy spetnili wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, poprzez przeprowadzenie pisemnego
lub ustnego testu kwalifikacyjnego, sktadajgcego sie co najmniej z 10 pytan
przygotowywanych przez kierownika komaorki, do ktorej prowadzony jest nabor lub
pracownika posiadajgcego odpowiednig wiedze merytoryczng oraz pozostatych
cztonkéw Komisji, zatwierdzonego przez Dyrektora jednostki, z zakresu:

- znajomosci przepisdw prawa, wymaganych do realizacji zadan wykonywanych na
danym stanowisku,

- wiedzy ogolnej dotyczacej funkcjonowania administracji samorzgdowej

W razie pisemnego przeprowadzenia testu, zestaw pytan w liczbie egzemplarzy
odpowiadajgcej liczbie osob spetniajacych wymagania formalne, w zamknietej
i opieczetowanej kopercie, przechowywany jest przez Przewodniczacego Komisji
do dnia przeprowadzenia testu. W dniu przeprowadzenia testu nastepuje
komisyjne otwarcie koperty i ujawnienie tresci pytan.

W razie ustnego przeprowadzenia testu, zestaw pytan, w zaklejonej,
opieczetowanej kopercie przechowywany jest przez Przewodniczacego Komisji do
dnia przeprowadzenia testu. W kopercie znajduje sie réwniez zestaw pytan
przeznaczony dla kandydata do wgladu. Kazdy kandydat moze otrzymac rozny
zestaw pytan.

W dniu przeprowadzenia testu nastepuje otwarcie kopert i ujawnienie tresci pytan.

Przy ustnym przeprowadzeniu testu Przewodniczacy Komisji kolejno odczytuje
pytanie, na ktére odpowiada kandydat.

Po zakonczeniu testu ustnego kandydat zwraca otrzymane pytania
przewodniczacemu Komisji.

Dopuszcza sie sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych kandydata, o ktérej
mowa w § 5 ust7 pkt 1c Procedury, w formie testu umiejetnosci polegajgcego
migdzy innymi na obstudze programu komputerowego , redagowaniu pisma,
odczytywaniu projektu, itp.

Kazdy z cztonkow Komisji po zakonczonej rozmowie kwalifikacyjnej, pisemnym czy
ustnym przeprowadzeniu testu oraz wiedzy i umiejetnosci praktycznych, przydziela

kandydatom odpowiednig ilo$¢ punktéw. Kazda odpowiedz punktowana jest w skali
od 0 do 2.

10) Podczas testu kwalifikacyjnego pisemnego, w pomieszczeniu wraz z kandydatami

mogg przebywac wytgcznie cztonkowie Komisji.




11)Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, testu kwalifikacyjnego ustnego oraz wiedzy

I umiejetnosci praktycznych w pomieszczeniu mogg przebywaé wytacznie
cztonkowie Komisji z jednym kandydatem.

12)Wyniki testu dotacza sie do dokumentacji naboru.

8.

1)

2)

7)

8)

Ustalenie wynikéw naboru i sporzadzenie protokotu.

Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter niejawny. Rozstrzyga
w sprawach nalezacych do jej witasciwosci zwykta wiekszoscig gtosow,
w gfosowaniu jawnym, bez mozliwosci wstrzymania sie od gtosu.

Po przeprowadzonej weryfikacji kandydatéw Komisja ustala liste kandydatow,
ktorzy w wyniku oceny punktowej uzyskali kolejno najwyzsza ilog¢ punktow.

Sposrod kandydatdéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 8 pkt. 2 Komisja wylania
w protokole z przeprowadzonego naboru nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatoéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spefniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi jednostki
celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jezeli:

a) zaden z kandydatéw nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze,
lub

b) mimo spetnienia warunkéw zawartych w ogfoszeniu, w trakcie postepowania
rekrutacyjnego stwierdzono, iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci,
do$wiadczenia zawodowego  lub okreslonych  predyspozycji itp., jest
niewystarczajgcy, gdyz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Protokdt o ktorym mowa w § 5 ust. 8 pkt. 3, po zakonczeniu procedury naboru
sporzadza Przewodniczacy Komisji. Wzér protokotu okresla Zatgcznik Nr 9 do
Procedury. Protokét zatwierdza Dyrektor Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie.

Zatwierdzenie protokotu jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na zatrudnienie
wybranego kandydata. Nie zatwierdzenie protokotu powoduje uniewaznienie lub

ponowienie przeprowadzenie procedury naboru.

Jezeli w Jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktérych mowa w § 5
ust. 8 pkt 2 niniejszej Procedury.

Kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw i zostat zakwalifikowany do
objecia wolnego stanowiska urzedniczego jest zobowigzany do ztozenia deklaradji
O wyrazeniu zgody na podjecie pracy na stanowisku, na ktory dokonywany byt
nabor.

Deklaracja, o ktorej mowa w § 5 ust. 9 pkt. 7 moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie.




9)

W przypadku zgody kandydata na zatrudnienie jest on informowany o warunkach
formalnych jakie musi dopetni¢ w celu zatrudnienia.

W przypadku ztozenia deklaracji przez kandydata o nie wyrazeniu zgody na objecie
wolnego stanowiska urzedniczego, na ktdre przeprowadzony byt nabdr Komisja
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu na to stanowisko kandydata z kolejno
najwiekszg liczbg punktéw lub o nierozstrzygnieciu naboru.

9. Upowszechnianie informacji o wynikach naboru.

1)

3)

Informacje o wynikach naboru, bez wzgledu na deklaracje kandydata o wyrazeniu
zgody na objecie stanowiska, na ktdre ogftoszony byt nabdr, upowszechnia sie
niezwtocznie od zakonczenia procedury naboru, w Biuletynie oraz na tablicy
ogtoszen Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie, przez okres co najmnigj
3 miesiecy. Komisja podaje rowniez do informacji publicznej, informacje
o zakwalifikowaniu kandydata do objecia wolnego stanowiska urzedniczego lub
nierozstrzygnieciu naboru.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposrod kandydatow, wymienionych w protokole naboru. Zapis § 5 ust. 8 pkt. 6
stosuje sie odpowiednio.

Wzdr informacji o wynikach naboru stanowi Zatgcznik Nr 10 do Procedury.

10. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1)

Dokumenty i kopie dokumentdéw ztozonych w zwigzku z naborem, przez kandydata
wybranego w naborze, po okazaniu oryginalnych dokumentéw i potwierdzeniu ich
za zgodnosc z oryginatem, sg dotgczane do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow, sg przechowywane w Dziale Organizacyjnym
PSD w Olsztynie, przez okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. W tym okresie Kandydaci beda mogli dokonywaé osobiscie
odbioru dokumentow, ztozonych przez siebie w zwigzku z naborem, za
potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzor potwierdzenia odbioru dokumentow
aplikacyjnych stanowi Zatgcznik Nr 11 do niniejszej Procedury.

Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia wynikéw naboru nie odebrane
przez kandydatow dokumenty zostang niezwiocznie zniszczone przez komisje
rekrutacyjng.

Pomocniczy wzér protokotu zniszczenia dokumentéw po uptywie okresu

przechowywania stanowi Zatacznik Nr 12 do niniejszej Procedury i jest dotaczany
do akt naboru.




(wzdr) Ztgeznik Nr 1 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 .

........................................................ Olsztyn, dnia
Zgoda Dyrektora Jednostki

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO
PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

UZASADNIENIE

podpis Kierownika komérki

Zalaczniki:
1. Opis stanowiska pracy ( Zatgeznik nr 2 do Procedury)




(wzor) Zatacznik Nr 2 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 .

OPIS STANOWISKA PRACY W POWIATOWEJ SLUZBIE
DROGOWEJ W OLSZTYNIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
Stanowisko urzednicze:

B. WYMAGANIA

1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osaba, ktora:

1) jest obywatelem polskim™**,

2) ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 pracg na stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba, ktara spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sie nieposzlakowana opinig.

3%, Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na kierowniczym stanowisku urzedniczym
moze by¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w ust. 1 iust. 3 pkt2 i3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy Jub wykonywala przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

kryteria niezbedne dodatkowe
kwalifikacyjne
Wyksztatcenie/"
kierunek
mile widziane
: doswiadczenie zawodowe
staz pracy na podobnym stanowisku
pracy”




kursy, uprawnienia zawodowe itp........* inne kursy, uprawnienia
zawodowe itp........

kwalifikacje
zawodowe"

obstuga komputera

Inicjatywa i
samodzielnos$é
Znajomoscé
wiedza i przepiséw prawa
umiejetnosci iifgggzdowegor
zawodowe postepowania
administracyjneg
O35t s mem e rmnrss
(nalezy podac
akty prawne i ich
publikatory)

1)podaje sie jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

Predyspozycje osobowosciowe:

*

upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, nalezy wskaza¢ czy na stanowisko mogg ubiegac sie poza obywatelami polskimi, obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktérym na podstawie umow migedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art.
11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

W przypadku braku mozliwosci ubiegania sig 0 wymienione wyzej stanowisko,przez taka osobe, nalezy poda¢
przyczyne tego uprawnienia.

....moze/ nie moze dlatego poniewaz:

Uwaga:
Nalezy wpisa¢ inne wymagania w przypadku, gdy okreslaja je przepisy odrebne.

C. Warunki pracy na danym stanowisku:

np.:

- Zmienne tempo pracy,

- wyjazdy w teren, w réznych warunkach atmosferycznych*,

- czgste kontakty 7 klientami zewnetrznymi*,

- sytuacje stresowe,

- koniecznosc szybkiego reagowania i podejmowania wigigcych decyzji*,
- winda na IV pietro, brak podjazdu do wejscia glownego budynku*,

- praca przy komputerze powyzej/ poniiej 6 gody.,

- czeste wyjazdy w teren ™




itp. ( wymienic jakie jeSzcze).......cocevuiiiniiieiiiniiiee e

C. RODZAJ REALIZOWANYCH ZADAN:

D.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Bezposredni przetozony

E.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gtéwne (zagadnienia):

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
obowigzany jest odbyé¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

" do ewentualnego wykorzystania

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

stuzbowa

miejscowos¢ i data i podpis Kierownika Akceptacja Dyrektora




(wzor) Zatgcznik Nr 3 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 roku.

(pieczec¢ jednostki) Olsztyn, dnia .........ccccocov
DO.1201.............

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
(lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze)

DYREKTOR Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie informuje
o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

w
( okreslenie stanowiska) (okreslenie komarki/dziatu)

1/ Kandydaci musza spelnia¢ nastepujace wymagania warunkujace dopuszczenie do
udziatlu w naborze:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
Wymagania dodatkowe:
1)
2)
3)

2/ Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)
2)
3)

3/ Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1)
2)
3)

4/ Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowej Stuzbie Drogowej w

Olsztynie przekroczyt/nie przekroczyt 6 %*
(miesigc, poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia)

5/ Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy ( stanowiacy Zalgcznik Nr 4 do Procedury naboru — procedura dostepna
jest na stronie http://www.psd.olsztyn. pl/html/informacje.php ),

4) kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane  kwalifikacje
I umiejetnosci,

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
(wykazanych w kwestionariuszu osobowym),




6) oswiadczenie (stanowigce Zatacznk Nr 5 do Procedury naboru —
http://www.psd.olsztyn.pl/html/informacije. php ) o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jezeli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( stanowigce zatacznik Nr 6 do Procedury naboru -
http://www.psd.olsztyn. pl/html/informacje.php )

8) dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego, okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej — w przypadku osob nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé ( w przypadku
kandydatow niepetnosprawnych, ktorzy cheg skorzystaé z preferencyjnych zasad
zatrudnienia),

10) spis wszystkich dokumentdw sktadanych w ofercie przez kandydata
Mile widziane referencje oraz do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.*

O stanowisko moze/nie moze* ubiega¢ sie obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiegj.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny zostaé zlozone wraz ze stosownym
ttumaczeniem na jezyk polski.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie,
pokdj 407, ul. Cementowa 3, 10-429 Olsztyn lub listownie w terminie do:

( nie krotszym niz 10 dni od dnia publikacji)
Z dopiskiem : ,Naboér na stanowisko Nr oferty DO.1201. .20.... "
Oferty, ktore wptyng do Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu do
Powiatowej Stuzby Drogowej w Olsztynie).

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 89 535-66-33, kom. 605442038

Uwaga:

1. Informacja o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami




zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2. Dokumenty sporzgdzone w jgzyku obcym winny zostac ztozone wraz ze stosownym ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktore wptyng do Jednostki niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Po uptywie 3 miesigcy od upowszechnienia wynikéw naboru nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

5. Informacje dotyczace postgpowania o naborze umieszczone bedg w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Olsztynskiego (http://bip.warmia.mazury.pl/powiat olsztynski/)

oraz na stronie http://www.psd.olsztyn.pl/html/ogloszenia.php i tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowe] Stuzbie Drogowej
w Qlsztynie.

6. List motywacyjny oraz wymagane oswiadczenia winien by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spemili wymogi formalne zostang
powiadomieni (telefonicznie, mailowo lub listownie) w zaleznosci od podania danych kontaktowych.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO):

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa Stuzba Drogowa w Olsztynie, 10-429
Olsztyn, ul. Cementowa 3, tel. 89 535 66 30, e-mail: psd@powiat-olsztynski.pl

2) Osoba udzielajaca wyjasniefi w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna kontaktowad sig¢ za pomocg poczty elektronicznej e-mail: iod_psd@powiat-olsztynski.pl
lub na adres korespondencyjny Administratora danych.

3) Celem  przetwarzania  Pana/Pani  danych osobowych jest rekrutacja na stanowisko

AR w Powiatowej Stluzbie Drogowej w Olsztynie/ Obwodzie Drogowym
T

4) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwiazku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

6) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 m-cy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru.

7) Posiada Pan/Pani prawo do dostgpu do danych osobowych/ sprostowania danych osobowych/ zadania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych/ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

8) Jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do
cofnigeia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

* wymogiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowigzania do ich podania, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencjg nie podania danych
osobowych jest brak mozliwosci osiggnigcia celu, jakim jest spenienie cigzacego obowigzku
prawnego na Administratorze.
dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody.

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaé profilowaniu.

* niepotrzebne skresli¢




(Wzor) Zatgeznik Nr 4 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENTE

—
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) podaje si¢ jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2)  podaje sig. gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa




( wzor) Zatacznik Nr 5 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.

Oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze

imie i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenia

1)

Oswiadczam, 2ze ... * skazany/skazana prawomocnym wyrokiem
Sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

I
Os$wiadczam, ze ... ** petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych .

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

10

Oswiadezam, Z€ ... ** obywatelstwo (a) polskie (-go).

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

"powyzej nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty:
- bylam/ bytem

- nie bytam/ nie bylem

** posiadam/nie posiadam

' Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r




Zatacznik Nr 6 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.

(imie, nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, niezbieranych na podstawie przepisu prawnego, w celu przeprowadzenia
rekrutacji ha stanowisko ... .usrss s w Powiatowej Stuzbie Drogowej w

Olsztynie.

(podpis kandydata)




(wzor) Zatgcznik Nr 7 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.

OSWIADCZENIE
cztonka komisji rekrutacyjne;j

imig i nazwisko

Ja, nizej podpisany/na, deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze:

( nr: ogloszenia z dnia- okreslenie stanowiska)
Rownoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg naboru obowigzujaca
w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie.
Deklaruje bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki i utrzymywa¢ w tajemnicy
1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty zwiazane z prowadzonym naborem.
Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci prawnej za podanie nieprawdy oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim oraz w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
z zadnym uczestnikiem naboru na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowej Shizbie Drogowej w Olsztynie.

2. Nie pozostaje z zadnym uczestnikiem naboru na wolne stanowisko pracy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoscei co do mojej bezstronnosei.

podpis cztonka komisji




Zatacznik Nr 8 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.
Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Nr ogtoszenia .....D0O.1201 . . z dnia eerernaans SRt
Wstepna weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
Lp. |Imiei nazwisko wyksztatcenie Oswiadczenia: Staz pracy _ Wymagania Niepetn |Zakwalifiko “ Uwagi
{ - o niekaralnosci “ dodatkowe osprawn |wana
| - o zdolnosci do m 08¢
| czynnosci prawnych | TAK/NIE
[ -0 obywatelstwie
_ polskim m
- 0 wyrazeniu zgody na |
przetwarzanie danych
osobowych ”
1 2 3 4 5 w 6 7 8 9 "
1 | |
2 “
3 _
|
I
4

( Podpis Przewodniczacego Komisji)



Zatacznik Nr 9 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.
Olsztyn, dnia roku

(pieczec nagtowkowa)
PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze

stanowisko urzednicze* w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie.
Nr ogtoszenia KA.1201 z dnia roku.

(nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko urzednicze/kierownicze

urzednicze aplikacje dostarczyto kandydatow, wymagania formalne spetito
kandydatow.

2. Komisja powotana Zarzgdzeniem Nr / Dyrektora PSD w Olsztynie z dnia

w skiadzie:

po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatoéw, zgodnie z Zarzadzeniem Nr /___ Dyrektora

Powiatowe] Stuzby Drogowej w Olsztynie z dnia w sprawie ustalenia Procedury

naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze urzednicze
w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie wybrata nastepujgcych kandydatéw:

! Lp. Imie i nazwisko | Migjsce Wyniki rozmowy Wyniki wiedzy i | Wyniki Niepetnosprawnosc | Wyniki ]

| 1 | zamieszkania umiejetnosci testu ogotem
| praktycznych

2

3

5

B SRS |
3. Uzasadnienie dokonanego wyboru;

Zatgczniki do protokotu:

. ogtoszenie o naborze

. zatgcznik Nr 8 do Procedury naboru

- zarzadzenie o powotaniu Komisji ds. naboru oraz o$wiadczenia cztonkdw Komisji
. pytania z naboru

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej*/ testu kwalifikacyjnego*/ testu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktycznych*

[ R s S R

Podpisy cztonkow Komisji rekrutacyjnej:

Zatwierdzam

B ) I =

(podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢




(wzor) Zatgcznik Nr 10 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.

Olsztyn, dnia roku

( pieczec pracodawcy)

DO s sswmarssis

INFORMACJA

o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze

(okreslenie stanowiska)
W

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko urzednicze wybrano

(imig i nazwisko, miejsce zamieszkani w rozumieniu KC)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw,
wymienionych w protokole.

Pozostatych kandydatéw prosimy o odbiér dokumentéw w pok. Nr. 404 Powiatowej
Stuzby Drogowej w Olsztynie, ul. Cementowa 3. Oferty nie odebrane w ciggu 3 miesiecy od
daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostana protokolarnie zniszczone.

podpis Dyrektora




(wzor) Zatgcznik Nr 11 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 .

Olsztyn, dnia ...................... roku

(imig i nazwisko)

POTWIERDZENIE ODBIORU DOKUMENTOW
Potwierdzam odbior dokumentéw ztozonych przeze mnie do naboru na stanowisko

w
KOMOICE/AZIAIE. .........ooveiiie e

Jednoczesnie potwierdzam kompletnoé¢ odbieranych dokumentéw, ktére ztozytem
w sprawie naboru.

podpis i piecze¢ osoby zdajgcej

(czytelny podpis osoby odbierajacej dokumenty)




(wzor) Zatacznik Nr 12 do Procedury naboru z dnia 3 marca 2020 r.

PROTOKOL ZNISZCZENIA DOKUMENTOW
KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE

1. Na stanowisko
w Powiatowej Stuzbie Drogowej w Olsztynie

Numer ewidencyjny naboru -
data publikacji Informacji o wynikach naboru
Data zniszczenia dokumentdw i sporzadzenia protokotu

2. Komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr........ Lesnun 6 = Y
w skiadzie:
1) .
( imie i nazwisko pracownika) ( stanowisko stuzbowe)

2 .

(imie i nazwisko pracownika) ( stanowisko stuzbowe)
3) -

( imie i nazwisko pracownika) ( stanowisko stuzbowe)
4) -

( imie i nazwisko pracownika) ( stanowisko stuzbowe)

stwierdza, ze:

1) w ciggu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia wynikéw naboru zgodnie z § 5 ust. 10 pkt 3

Procedury naboru odebrano sztuk dokumentéw aplikacyjnych ( potwierdzenie odbioru Zatacznik
Nr 11 do Procedury naboru)

2) niezwtocznie, po uptywie 3 miesiecy od upowszechnienia wynikéw naboru, zgodnie z § 5 ust. 10
pkt 3 Procedury naboru, zniszczono sztuk dokumentow aplikacyjnych
nieodebranych.

3. Protokét sporzadzony na podstawie § 5 ust 10 pkt 3 Procedury naboru.

4, Podpisy osob dokonujacych zniszczenia i sporzadzajgcych niniejszy protokot:

Sprawdzit i zatwierdzit :

( podpis Dyrektora PSD w Olsztynie)




